
QUESTIONNAIRE 
 
Quelle est le nom de votre équipe ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Dans quels espaces de théâtre peut-on retrouver cette équipe la plupart du temps ? 

 Les bureaux 

 Les salles de spectacle 

 L’atelier de construction de décor 

 Le hall 
 
À l’aide du tableau ci-dessous, faire la liste de tous les métiers de cette équipe, indiquer pour chacun leurs 
tâches principales et le lieu (ou les lieux) précis dans lequel le métier est effectué.  
 

 
Métier 

 
Tâches principales 

 
Lieu(x) de travail 

 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 
-  …………………………………………… 
 

 
-> …………………………………………… 
………………………………………………. 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
……………………………………………… 
-> …………………………………………… 
 

 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 
-> …………………………………………… 
 

 
Que fait cette équipe au sein du théâtre ? Quelle est sa principale activité ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Pour vous aider à comprendre le fonctionnement de votre équipe, sur une feuille blanche, dessiner un 
schéma (ou un dessin) des différents métiers et des liens qui existent entre eux (par exemple, est-ce qu’il 
y a un responsable, est-ce que certains métiers peuvent être regroupés en sous-équipes, qui communique 
avec qui, qui partage la même zone de travail que qui, etc).  


